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ARBETSMILJÖPOLICY

Ledningen vid Finnvedens Gymnasium vill verka för den bästa tänkbara arbetsmiljö för våra elever och anställda. Alla elever och anställda är viktiga för verksamheten och skall uppmuntras i sitt arbete. 

För att uppnå goda arbetsförhållanden och minska den stress som kan ge upphov till ohälsa skall arbetsmiljöarbetet ske på ett systematiskt sätt. Olika beslut och åtgärder skall också bedömas utifrån tänkbara följder för arbetsmiljön. 

Den som drabbas av skada eller ohälsa skall få all hjälp att så snabbt som möjligt återvinna sin hälsa och arbetsförmåga. En omsorgsfullt genomförd rehabiliteringsutredning med medverkan från alla parter underlättar detta arbete. Arbetsprövning och byte av arbetsuppgifter såväl inom som utom Finnvedens Gymnasium skall användas för att tillvarata eventuell restarbetsförmåga. Passivitet är både skadligt och ett hinder i rehabiliteringen. Den anställde har stort eget ansvar i rehabiliteringsarbetet men har rätt att förvänta sig aktivt stöd från arbetsledning och arbetsgivare. 

I det systematiska arbetsmiljöarbetet inom Finnvedens Gymnasium ingår bland annat följande aktörer:

· Lokal samverkansgrupp LSG

· Skyddsombud och huvudskyddsombud. Skyddsombud är den som anmälts som skyddsombud.
· Elevskyddsombud 

· Företagshälsovården

· Kris- och katastrofgrupp

Rektor har ansvaret för arbetsmiljöarbetet men kan delegera och fördela arbetet till tillräckligt många för att risker i arbetet förebyggs och en god arbetsmiljö uppnås. Skolledare, chefer och arbetsledande personal och de som har ansvaret skall också ha de befogenheter och resurser och den kompetens som behövs. Alla anställda har ett ansvar för det systematiska arbetsmiljöarbetet inom sitt direkta verksamhetsområde. 

I det praktiska arbetsmiljöarbetet skall följande riskkällor speciellt uppmärksammas:

Stor arbetsmängd och högt arbetstempo

Att under en begränsad tid ha hög arbetsbelastning behöver inte ge konsekvenser i ohälsa, men kan göra det. Skolledningen skall med aktiva åtgärder motverka arbete som långvarigt innebär tidspress. Arbete skall fördelas rättvist mellan arbetstagare. Hjälp skall ges att prioritera arbetsuppgifterna. Variation i arbetet skall erbjudas så långt möjligt.

Våldsrisker

Allt våld mot elever och personal skall polisanmälas. Ingen skall på Finnvedens Gymnasium behöva uppleva våld eller hot om våld. Alla hot och allt våld kan dock inte förebyggas. En beredskap för omhändertagande vid traumatiska händelser skall därför finnas. Se Kris och katastrofplan.

Om man misstänker droganvändning är alla anställda skyldiga att anmäla detta, i första hand till elevvårdsteamet och i fall med tydliga bevis till polisen. Se Drogförebyggande handlingsprogram. Skolan ska sträva efter en nära samverkan med polisen eftersom vi tror att det minskar våldsriskerna.

Personalen skall uppmärksammas på sin skyldighet att till socialtjänsten anmäla sådant som kan vara till men för barn och ungdom. Se Socialtjänstlagen.

Kränkningar – trakasserier – konflikter

Vi som arbetar och studerar på Finnvedens Gymnasium accepterar inte någon som helst form av kränkningar vare sig av elever eller av personal. Elevvårdsteamet är förstahandsansvarig för det mobbningsförebyggande arbetet vad gäller elever. Vid mobbningsfall finns mobbningsplan och mobbningsteam.

Kränkningar och konflikter som har sin grund i arbetssituationen genom för hög arbetsbelastning, otydliga förväntningar på arbetsinsatsen eller få eller inga reaktioner på utfört arbete är riskkällor som måste uppmärksammas och aktivt motarbetas, både när det gäller elever och personal. Det är viktigt att synliggöra konflikter och utreda och åtgärda orsakerna.

Oklara förväntningar på arbetsinsats – oklara roller

Ohälsa förebyggs genom att arbetsuppgifter och ansvarsområden klargörs och att motstridiga krav inte ställs eller kraven blir svåra att leva upp till. Introduktionen av nyanställda är särskilt viktig samt att nyanställda tilldelas mentorer. Se Plan för introduktion av nyanställda. All personal har ett eget ansvar när oklarheter finns eller uppkommer, att själva aktivt söka den saknade informationen eller vägledningen. Handlingsplaner och policydokument återfinns på Finnvedens Gymnasiums hemsida, figy.se, samt samlade i pärm i receptionen och personalrum. Det systematiska arbetsmiljöarbetet främjas av klar och tydlig information samt konstruktiv feedback.

Förändringar

Förändringar i arbetet är oundvikliga. De kan vara positiva men kan också innebära påfrestningar på arbetsmiljö eller utgöra hög risk för skadlig stress. Avgörande ur arbetsmiljösynpunkt är tillgången till information och möjlighet till delaktighet. 

Arbete med människor

Arbetet inom Finnvedens Gymnasium innebär ofta direkt arbete med människor. All personals arbete är betydelsefullt och engagerande men kan också uppfattas som tärande. En gemensam värdegrund och tydliga och accepterade normer är väsentliga faktorer för ett gott arbetsklimat. Ledningen skall erbjuda anställda fortbildning, ökad kompetens och handledning. Lika viktigt är att alla anställda aktivt söker stöd och försöker skapa egna professionella nätverk. 

Sociala kontakter

Hur vi umgås med och behandlar varandra har stor betydelse för hur vi mår i vårt arbete. Ledningen strävar efter att alla skall gå till sina sysslor på Finnvedens Gymnasium med glädje. Finnvedens Gymnasium uppmuntrar friskvårdaktiviteter eftersom de är mycket viktiga för en bra arbetsmiljö.

Risk för olycksfall

Det åligger alla att rapportera alla tillbud och olyckshändelser till närmaste arbetsledare eller skolledare. Årligen skall sammanställningar göras över tillbud och olyckshändelser. 

Arbetet att förebygga olyckor skall prioriteras. Fortbildning av ansvariga inom särskilt utsatta områden är viktiga.

Den fysiska miljön

Våra lokaler och arbetsplatser skall utformas så att elever och personal mår bra samt att kontakt och samverkan med arbetskamrater och elever underlättas. Skadegörelse och klotter som tillåts fortsätta är allvarliga hot mot arbetsmiljön. Det är alla anställda och elevers ansvar att våra lokaler är fina och i gott skick. Rökning är förbjuden inom skolans område. Ledningen skall uppmuntra till minskad rökning bland anställda och elever.

OBS! Alla planer som hänvisas till ovan finns att hämta på hemsidan
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