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LEDNINGSDEKLARATION

Vi vill att varje elev skall ges möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar och önskemål. 

Det når vi genom:

· att initiera och aktivt delta i det pedagogiska samtalet.

· att så långt som möjligt tillmötesgå elevens önskemål om studieval, inriktning och genomförande av utbildningen.

· att utveckla och stärka mentorsrollen.
Vi vill att medarbetarna ser demokratiserings- och kunskapsuppdragen som lika viktiga och aktivt arbetar med dessa.

Det når vi genom:

· att initiera och aktivt delta i diskussioner kring styrdokumenten.

· att skapa forum för elevdemokrati.

Med styrdokument menar vi främst läroplan, kommunens skolplan samt FiGy:s lokala utvecklingsplan.

Vi vill att skolan genomsyras av öppenhet och samarbete.

Det når vi genom:

· att göra informationsflödet tillgängligt via dator.

· att vidareutveckla samarbetet med arbetstagarorganisationerna.

· att arbeta för att skolkonferensen blir ett levande forum för elevernas inflytande över skolans verksamhet.

· att skapa delaktighet kring olika utvecklingsfrågor.
Vi vill att varje medarbetare får stöd i sitt arbete mot skolans mål.

Det når vi genom:

· att utveckla metodiken kring medarbetarsamtalet.

· att satsa på målinriktad kompetensutveckling.

· att besöka varje medarbetare i dennes verksamhet.

Vi vill att människors lika värde ska vara centralt för alla i skolan.

Det når vi genom:

· att skapa tid och utrymme för värdegrundsarbetet.

· att initiera och aktivt delta i diskussioner om värdegrunden.

· att aktivt stödja elevers och medarbetares arbete för en ökad integration.

· att uppdatera och kommunicera ut handlingsprogram mot mobbning och jämställdhetsplanen.
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