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Vision och mål  för Finnvedens gymnasium

Utifrån skolans tillgängliga resurser ska varje elev erbjudas möjlighet att med lust och glädje uppleva meningsfullhet och framgång i det dagliga arbetet. 

Elevernas förväntningar och behov av kunskaper, färdigheter, omtanke och trivsel ska uppfyllas i största möjliga utsträckning, och inom varje enskilt område helst överträffas.
Eleverna skall erbjudas en arbetsmiljö och organisation som understödjer möjligheterna  till inlärning av kunskaper och färdigheter, samt respekt och omtanke för sig själva och andra. 

Information om gällande lagstiftning 

Alla elever ska ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter oavsett könstillhörighet, etniskt tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Alla elever oavsett könstillhörighet, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder eller ålder, ska behandlas och bemötas med respekt och värdighet av elever och personal.

Diskriminering och annan kränkande behandling ska inte förekomma.

Lokalerna ska vara utformade, inredda och utrustade så att de ger god tillgänglighet för personer med fysiska funktionshinder.

Alla i verksamheten ska ha kännedom om diskrimineringslagen (2008:567), skollagen kap 14 a (1985:1100 med ändringar), samt förordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling (2006:1083).

Elev- och personalmedverkan

Information om likabehandlingsplanen och de lagar som ligger till grund för den:

· eleverna informeras om skolans policy av mentor vid läsårets start, samt genom elevhäfte, intern-tv. och hemsida 

· kurator informerar alla elever i årskurs ett vid skolstarten om deras rättigheter och skyldigheter. Elevernas rättigheter motsvaras ofta av skolan skyldigheter  

· föräldrarna informeras på föräldramöten och på hemsidan där likabehandlingsplanen läggs ut 

· personalen informeras årligen av gymnasiechefen vid personalkonferens i början av arbetsåret

Medverkan i arbetet med likabehandlingsplanen sker på följande sätt:
I revisionsgruppen finns
· två elevskyddsombud som representerar eleverna

· två ombud som representerar Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet

· en representant för gymnasiesärskolan

· en representant för elevvården, samt

· en rektor som representerar skolledningen

· samt suppleanter för dessa

Efter revisionsgruppens arbete skickas förslaget på remiss till klassråden, skolkonferensen och den lokala samverkansgruppen (LSG). Efter eventuella förändringar godkännes den reviderade Likabehandlingsplanen. I praktiken börjar den gälla till hösten vid skolstarten på det nya läsåret.

Kartläggning och nulägesanalys

Revisionsgruppen ska varje år revidera Likabehandlingsplanen. För att kunna ta tillvara elevernas erfarenheter, synpunkter och förslag besvarar eleverna en enkät om hur de uppfattar skolans likabehandlingsarbete under innevarande år. Enkäten genomförs i mitten av vårterminen.

Prioriterade utvecklingsområden

Vid den årliga revisionen har elevskyddsombuden ett uppdrag att besluta om prioriterade utvecklings​områden som personal och elever i samverkan ska arbeta för under det kommande läsåret.

Planerade åtgärder under året

· införande av den nya likabehandlingsplanen

· elevenkät om likabehandlingsarbetet under våren 2010

· revision och utvärdering av likabehandlingsplanen efter elevenkäten

Förebyggande och förhindrande åtgärder

· alla klasser har livskunskap på schemat där diskriminerings- och likabehandlingsfrågor ska diskuteras

· arbetet med likabehandlingsplanen ska utvärderas vid läsårets slut

· två lärare har nedsättning i sina tjänster för att arbeta med kursplaner och fortbildning inom livskunskap

· klassråden ska ta upp likabehandlingsfrågor

· lärarledd introduktion på hösten programvis för årskurs tre, för att stävja kränkande nollningsaktiviteter 

· kompetensutveckling av lärare i livskunskap där bl.a. föreläsning av personer från RFSL ingår

· alla klasser har två elevskyddsombud som grundutbildas i årskurs ett och som därefter frivilligt kan delta i fortbildningarna i årskurs två och tre

· fritidsledarna arbetar med olika projekt som stödjer likabehandling, t.ex. mångfaldsprojekt, inkluderingsprojekt, tjejgrupper m.m.

· elevvården arbetar förebyggande genom information klassvis och individuellt

Dokumentation 

Varje påstående om kränkande behandling som inte omedelbart och utan tvekan kan avfärdas som ogrundade, skall dokumenteras. Utredningen som följer skall dokumenteras, liksom de åtgärder som sätts in. Dokumentationen skall diarieföras och arkiveras efter av kommunen fastlagda arkiverings-, rensnings- och gallringsregler. 

Insatser

Förebygga

· Mentorerna har samtal med varje elev två gånger per termin 

· Skyddsronder genomförs kontinuerligt där både elevskyddsombuden och  personalens skyddsombud deltar 

· En årlig elevenkät genomförs om arbetsmiljön, både den psykosociala och den fysiska

Upptäcka

· Elev eller personal upptäcker kränkning eller trakasseri. Använd ”Anmälan vid diskrimineringsärenden eller trakasserier” (bilaga 4) för att dokumentera händelsen.

· Programlagen samverkar kring programmets elever och ska under sina veckomöten föra upp eventuella kränkningar och trakasserier som förekommer bland eleverna

Utreda

· Kränkningar och trakasserier utreds genom samtal med inblandade elever och i förekommande fall deras vårdnadshavare. Mentor för samtalen i första ledet. Vid behov kopplas den särskilda elevvården och skolledning in beroende på det aktuella ärendets karaktär. Kontakter med andra myndigheter, t.ex. polis eller medborgarförvaltning, sker om så behövs

Åtgärda

· Åtgärdsprogram upprättas både för den som blivit kränkt och den som kränkt. 

Följa upp

· Viktigt att redan under utredningen ange datum för uppföljning av det som framkommit och eller beslutats i t.ex. åtgärdsprogram. Den eller de som genomfört utredningen ska också genomföra uppföljningen om det är möjligt. 

Utvärdering av genomförda insatser

Programlagen utvärderar likabehandlingsplanen på programnivå vid slutet av varje läsår. Elevvårdsteamet utvärderar övergripande. Utvärderingarna inlemmas i den årliga kvalitetsredovisningen från skolan.

Ansvarsfördelning

Barn- och utbildningsnämnden uppdrar åt gymnasiechefen

· att bedriva ett målinriktat arbete för att främja de ändamål som anges i diskrimineringslagen (2008:567), skollagen kap 14 a (1985:1100 med ändringar); samt förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling

· att årligen upprätta en likabehandlingsplan för varje enskild verksamhet i samverkan med elever och personal
· att vidta åtgärder som främjar lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter samt förebygger och förhindrar att elever utsätts för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling
· att utreda och vidta nödvändiga åtgärder då kännedom finns om att elev utsätts för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling
· att kontinuerligt informera elever, personal och vårdnadshavare om gällande regelverk och verksamhetens likabehandlingsplan
· att uppmärksamma behovet av kompetensutveckling
· att årligen följa upp, utvärdera och se över likabehandlingsplanen samt redovisa detta inom ramen för den årliga kvalitetsredovisningen
All personal och alla elever har ett ansvar att upptäcka och rapportera kränkningar och trakasserier. Eleverna rapporterar till mentor, skolhälsovård eller elevvård. Personalen rapporterar till skolledningen. Gymnasiechefen har yttersta ansvaret.

Personalens behov av kompetensutveckling

Både nyanställd och etablerad personal skall inför varje läsår fortbildas i likabehandlingsarbetet, vilken lagstiftning som är aktuell, de rutiner som gäller vid incidenter samt det förebyggande och uppföljande arbetet. 

Årlig uppföljning och utvärdering av likabehandlingsplanen

Revisionsgruppen reviderar varje år Likabehandlingsplanen. För att kunna ta tillvara elevernas erfarenheter, synpunkter och förslag besvarar eleverna en enkät, bilaga sex, om hur de uppfattar skolans likabehandlingsarbete, och personalen utvärderar samma arbete programlagsvis. Bilaga sju kan användas för detta ändamål.

Bilagor

Bilagda likabehandlingsplanen är

1. Skollagen, kap 14 a (1985:1100 med ändringar)

2. Diskrimineringslagen (2008:567)

3. Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling

4. Anmälan vid diskriminering eller trakasserier 

5. Utredning vid diskriminering eller trakasserier

6. Elevenkät om likabehandlingsarbetet

7. Blankett för synpunkter inför revisionen av likabehandlingsplanen
8. Enkät om risker för kränkande behandling eller trakasserier



Skollagen
Kapitel 14 a:
Åtgärder mot kränkande behandling

Ändamål och tillämpningsområde

1 § 
Bestämmelserna i detta kapitel har till ändamål att motverka kränkande behandling av barn och elever.

Bestämmelserna tillämpas på utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag (2008:571).

Diskriminering

2 § 
Bestämmelser om förbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567). Lag (2008:571).

Definitioner

3 § 
I detta kapitel avses med

elev: den som utbildas eller söker utbildning enligt denna lag,

barn: den som deltar i eller söker till förskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna lag,

personal: anställda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag,

huvudman: den som är huvudman för verksamhet enligt denna lag,

kränkande behandling: ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kränker ett barns eller en elevs värdighet. Lag (2008:571).

Tvingande bestämmelser

4 § 
Avtalsvillkor som inskränker skyldigheter enligt detta kapitel är utan verkan. Lag (2008:571).

Ansvar för personalen

5 § 
Huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör de skyldigheter som anges i detta kapitel, när den handlar i tjänsten eller inom ramen för uppdraget. Lag (2008:571).

Aktiva åtgärder

Målinriktat arbete

6 § 
Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. Närmare föreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§. Lag (2008:571).

Skyldighet att förebygga och förhindra kränkande behandling

7 § 
Huvudmannen ska se till att det vidtas åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling. Lag (2008:571).

Årlig plan

8 § 
Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som kommer att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. Lag (2008:571).

Förbud mot kränkande behandling

9 § 
Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för kränkande behandling. Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling

10 § 
Om huvudmannen eller personalen får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten, är huvudmannen skyldig att utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. Lag (2008:571).

Förbud mot repressalier

11 § 
Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för repressalier på grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmält eller påtalat att någon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).

Skadestånd

12 § 
Om huvudmannen eller personalen åsidosätter sina skyldigheter enligt 7-11 §§ ska huvudmannen dels betala skadestånd till barnet eller eleven för den kränkning som detta innebär, dels ersätta annan skada som har orsakats av åsidosättandet. Skadestånd för kränkning i andra fall än vid repressalier utgår dock inte, om kränkningen är ringa.

Om det finns särskilda skäl, kan skadeståndet för kränkning sättas ned eller helt falla bort. Lag (2008:571).

Tillsyn

13 § 
Statens skolinspektion ska se till att detta kapitel följs.

Huvudmannen och rektorn eller någon med motsvarande ledningsfunktion i verksamheten är skyldiga att på uppmaning av Statens skolinspektion lämna de uppgifter om förhållandena i verksamheten som kan vara av betydelse för tillsynen. Lag (2008:571).

Rättegången

14 § 
Mål om skadestånd enligt detta kapitel ska handläggas enligt bestämmelserna i rättegångsbalken om rättegången i tvistemål när förlikning om saken är tillåten.

I sådana mål kan det dock förordnas att vardera parten ska bära sin rättegångskostnad, om den part som har förlorat målet hade skälig anledning att få tvisten prövad. Lag (2008:571).

Bevisbörda

15 §
Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omständigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt för sådan behandling, är det huvudmannen för verksamheten som ska visa att kränkande behandling eller repressalier inte har förekommit. Lag (2008:571).

Rätt att föra talan m.m.

16 § 
I en tvist om skadestånd enligt detta kapitel får Statens skolinspektion som part föra talan för ett barn eller en elev som medger det. När Statens skolinspektion för sådan talan får myndigheten i samma rättegång också föra annan talan för barnet eller eleven om han eller hon medger det. För barn under 18 år som inte har ingått äktenskap krävs vårdnadshavarens eller vårdnadshavarnas medgivande.

Bestämmelserna i rättegångsbalken om part ska gälla även den för vilken Statens skolinspektion för talan enligt detta kapitel såvitt gäller jävsförhållande, pågående rättegång, personlig inställelse samt förhör under  sanningsförsäkran och andra frågor som rör bevisningen.

När ett barn eller en elev för talan enligt detta kapitel får Statens skolinspektion inte väcka talan för barnet eller eleven om samma sak. Lag (2008:571).

17 § 
Rättens avgörande i ett mål där Statens skolinspektion för talan för ett barn eller en elev får överklagas av barnet eller eleven, om det får överklagas av myndigheten.

När rättens avgörande i ett mål som avses i första stycket har vunnit laga kraft får saken inte prövas på nytt på talan av vare sig barnet eller eleven eller Statens skolinspektion. Lag (2008:571).

Diskrimineringslagen
Kap. 1  Inledande bestämmelser (utdrag ur kapitlet)

Lagens ändamål

1 §  
Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.

Lagen är tvingande

3 §
Ett avtal som inskränker någons rättigheter eller skyldigheter enligt denna lag är utan verkan i den delen.

Diskriminering

4 § 
I denna lag avses med diskriminering

direkt diskriminering: att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder,

indirekt diskriminering: att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som kan komma att särskilt missgynna personer med visst kön, viss könsöverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk  tillhörighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell läggning eller viss ålder, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet, 

trakasserier: ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder, 

sexuella trakasserier: ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera någon på ett sätt som avses i 1-4 och som lämnas åt någon som står i lydnads- eller beroendeförhållande till den som lämnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna åtagit sig att fullgöra ett uppdrag. 

Kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, funktionshinder, sexuell läggning och ålder

5 § 
I denna lag avses med

kön: att någon är kvinna eller man,

1. könsöverskridande identitet eller uttryck: att någon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön, 

2. etnisk tillhörighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande, 

3. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid födelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå, 

4. sexuell läggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning, och

5. ålder: uppnådd levnadslängd.

Även den som avser att ändra eller har ändrat sin könstillhörighet omfattas av diskrimineringsgrunden kön.
Kap. 2  Förbud mot diskriminering och repressalier (utdrag ur kapitlet)
Utbildning

Diskrimineringsförbud

5 § 
Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) får inte diskriminera något barn eller någon elev, student eller studerande som deltar i eller söker till verksamheten. Anställda och uppdragstagare i verksamheten ska likställas med  utbildningsanordnaren när de handlar inom ramen för anställningen eller uppdraget.

Diskrimineringsförbudet gäller även i det fall en utbildningsanordnare genom skäliga åtgärder i fråga om lokalernas tillgänglighet och användbarhet kan se till att en person med funktionshinder, som söker eller har antagits till utbildning enligt högskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstånd att utfärda vissa examina, kommer i en jämförbar situation med personer utan sådant funktionshinder.
6 § 
Förbudet i 5 § hindrar inte

åtgärder som är ett led i strävanden att främja jämställdhet mellan kvinnor och män vid tillträde till annan utbildning än sådan som avses i skollagen (1985:1100),

1. tillämpning av bestämmelser som tar hänsyn till ålder i fråga om förskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg, utbildning i förskoleklass, i det obligatoriska skolväsendet eller i en fristående skola som motsvarar grundskolan, särskolan eller specialskolan, eller

2. särbehandling på grund av ålder, om den har ett berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet.

Förbudet hindrar inte heller att en folkhögskola eller ett studieförbund vidtar åtgärder som är ett led i strävanden att främja lika rättigheter och möjligheter oavsett etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning. 

Skyldighet att utreda och vidta åtgärder mot trakasserier

7 § 
Om en utbildningsanordnare får kännedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som deltar i eller söker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier, är utbildningsanordnaren skyldig att utreda omständigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra trakasserier i framtiden.

Förbud mot repressalier

19 § 
Den som påstås ha handlat i strid med bestämmelserna i 2 kap. 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 15 eller 16 §, får inte utsätta en enskild person för repressalier på grund av att han eller hon

anmält eller påtalat ett sådant handlande,

1. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

2. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier från den som påstås ha diskriminerat.

Kap. 3 
Aktiva åtgärder (utdrag ur kapitlet)

Utbildning

Målinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (1985:1100), utbildning enligt högskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstånd att utfärda vissa examina ska inom ramen för denna verksamhet bedriva ett målinriktat arbete för att aktivt främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning. 

Närmare föreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§.

Att förebygga och förhindra trakasserier

15 § 
En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta åtgärder för att förebygga och förhindra att något barn eller någon elev eller student som deltar i eller söker till verksamheten utsätts för trakasserier som har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning eller för sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § 
En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje år upprätta en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att dels främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning, 

dels förebygga och förhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som utbildningsanordnaren avser att påbörja eller genomföra under det kommande året.

En redovisning av hur de planerade åtgärderna enligt första stycket har genomförts ska tas in i efterföljande års plan.

Kap. 5
Ersättning (och ogiltighet) (utdrag ur kapitlet)

Ersättning

2 §
(andra stycket)

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska ersättningen betalas av huvudmannen för verksamheten.


Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling

1 §  
Denna förordning tillämpas på utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

2 § 
En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot kränkande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet för vilken planen gäller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad. Förordning (2008:946).


Anmälan vid diskriminering eller 

kränkande behandling

	Händelse
	

	(diskriminering, trakasserier el.dyl)
	

	
	

	
	

	Inblandade:
	

	
	

	
	

	Plats:
	

	
	

	Datum och tid:
	

	
	

	Upplysningar:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Vittnen:
	

	
	

	
	

	Antecknare:
	



Utredning vid diskriminering eller 

kränkande behandling
	Händelse:
	     

	Samtal med de inblandade:
	     

	Samtal med de inblandade:
	     

	Samtal med de inblandade:
	     

	Samtal med de inblandade:
	     

	Eventuella beslut och åtgärder:
	     

	Bestäm datum för uppföljning:
	     


Signaturer: 

	Elev/ vårdnadshavare
	Namnförtydligande
	Klass

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	     
	     


	Personal:
	Namnförtydligande
	Bfattning

	
	     
	     

	
	     
	     



Elevenkät om likabehandlingsarbetet

(Markera med ett kryss på linjen där du tycker att det bäst stämmer överens med hur du tycker!)

Hur pass viktigt är det för dig att alla behandlas lika utifrån likabehandlingsplanen? 


Inte alls viktigt                                                                                   mycket viktigt
I hur hög grad känner du dig behandlad och bemött på samma sätt som dina kamrater?


Inte alls lika                                                                                                Helt lika
I hur hög grad är du nöjd med likabehandlingsplanen?


Inte alls nöjd                                                                                              Helt nöjd
I hur hög grad är du nöjd med den information om likabehandlingsplanen du fått?

Inte alls nöjd                                                                                              Helt nöjd
Hur pass viktigt är det för dig att vissa elevers särskilda behov tillgodoses?


Inte alls viktigt                                                                                   mycket viktigt
I hur hög grad är du nöjd med personalens stöd och agerande om du känt dig diskriminerad eller trakasserad?
 FORMCHECKBOX 
       Har ej blivit diskriminerad eller trakasserad


Inte alls nöjd                                                                                            Helt nöjd

Enkät inför revisionen

av likabehandlingsplanen

Har du haft anledning att under året använda dig av likabehandlingsplanen under din arbetstid?

 FORMCHECKBOX 

Nej     
 FORMCHECKBOX 
  Ja…
 FORMCHECKBOX 
 
vid diskriminerings- eller trakasserifall




 FORMCHECKBOX 

allmänt i undervisningen 




 FORMCHECKBOX 

i elevskyddsombudsarbetet




 FORMCHECKBOX 

i utbildningen om likabehandlings​planen





under livskunskapen

På vilket sätt tycker du att målen i handlingsplanen uppnåtts, eller inte?

I handlingsplanen har jag saknat följande:

Detta område vill jag att elever och personal ska jobba för och att det blir ett av målen i handlingsplanen inför nästa läsår:


Enkät om risk för kränkande behandling eller trakasserier

1.  FORMCHECKBOX 
    Jag har inte blivit utsatt för kränkningar eller trakasserier och jag har inte sett att någon annan blivit det heller
 FORMCHECKBOX 
    Jag har sett andra som blivit utsatta för kränkningar eller trakasserier, men inte själv blivit utsatt för det
 FORMCHECKBOX 
    Jag har blivit utsatt för kränkande behandling eller trakasserier, men inte sett att andra har blivit det
 FORMCHECKBOX 
 
Jag har blivit utsatt för kränkande behandling eller trakasserier, och jag har sett andra som blivit utsatta för det
För dig som själv blivit utsatt eller sett andra som blivit utsatta ber vi svara på följande frågor:
2. Under vilka förutsättningar skulle du säga att riskerna är som störst för att kränkande behandling eller trakasserier sker?

3. Var i skolmiljön skulle du säga att det är störst risk att kränkande behandling eller trakasserier sker?
4. När under skoldagen skulle du säga att risken är som störst att kränkande behandling eller trakasserier sker?







Bilaga 1





Bilaga 2





Bilaga 3





Bilaga 4





Bilaga 5





Bilaga 6





Bilaga 7





Bilaga 8








PAGE  
1   (20)
Kurator 2010-03-10                                                                                                                                                       

